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Chorzéw, dnia 13.11.2018r.

Szanowni Wykonawcy

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej
w ztotych réwnowartos¢ kwoty 221 000 euro, prowadzonego w oparciu o przepisy prawa
zamowien publicznych w trybie ,przetargu nieograniczonego” na realizacje zamoéwienia pod
nazwa: "Realizacja catodobowej ochrony mienia w Pawilonie nr 10 SP ZOZ Zespotu Szpitali
Miejskich w Chorzowie”

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Zespotu Szpitali Miejskich
w Chorzowie informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego Wykonawca zadat pytanie. Zamawiajacy przytacza ponizej tresc
pytania i udziela wyjasnien.

Pytanie nr 1:

,Czy przewiduja Panistwa zmiane wynagrodzenia dla Wykonawcy w przypadku wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace (w formularzu ofertowym istnieje zapis gwarantujacy utrzymanie statej ceny dla
$wiadczonej ustugi przez caty okres trwania umowy; z drugiej strony w umowie - zatacznik nr 2 w
paragrafie 7 pkt. 1.9 a) dopuszczaja Panstwa zmiane wysoko$ci wynagrodzenia ze wzgledu na wzrost
minimalnego wynagrodzenia?”

Odpowiedz na pytanie nr1

Zgodnie ze zmodyfikowanym zatacznikiem nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (dalej:
SIWZ).

Zmiana do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia

Zamawiajacy modyfikuje dotychczasowa tres¢ SIWZ w czesci IV.,TERMIN | SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYKONANIA ZAMOWIENIA” w zakresie pkt. 8 i zastepuje go trescia ponizsza, aktualna:

8. ,Jezeli czynnosci potrzebne przy wykonaniu ustugi beda miaty charakter czynnosci, o ktérych mowa w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 917 z pézn zm.)
Zamawiajacy wymaga, aby czynnoéci te wykonywane byly przez osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce. Dotyczy pracownikéw ochrony $wiadczacych
ustuge w zakresie bezposredniej ochrony fizycznej.

W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujacych w/w czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegdlnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
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Wykonawca zobowiazany jest do przedtozenia najpdzniej w ciagu 14 dni od dnia podpisania umowy z
Zamawiajacym o$wiadczenia oraz oswiadczenia Podwykonawcy (jezeli jest on znany juz na etapie
zawarcia umowy, lub jezeli nie jest znany to na etapie realizacji umowy) o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych czynnosci o ktérych mowa powyzej. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych 0séb, imion i nazwisk tych 0séb, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy.

Nie przedtozenie przez Wykonawce oswiadczenia o ktérym mowa wyzej w terminie wskazanym przez
Zamawiajacego, bedzie traktowane jako nienalezyte wykonanie umowy polegajace na niewypetnieniu
obowiazku zatrudnienia pracownikéw wykonujacych ustugi na podstawie umowy o prace.

W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce
0s6b wykonujacych wskazane powyzej czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktorych
dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowiazkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposcb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000) (tj. w szczegélnosci bez
adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika podlega anonimizacji. Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

b) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

) poswiadczona za zgodno$c z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika
nie podlega anonimizacji.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez
zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujacych wskazane powyzej czynnosci.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace pracownikéw ochrony $wiadczacych ustuge w zakresie bezposredniej ochrony fizycznej
Zamawiajacy naliczy kare umowna w wysokosci okreslonej we wzorze umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.”



Zmiany do Projektu Umowy (Zatacznik nr 2 do SIWZ)
Zamawiajacy modyfikuje tres¢ Zatacznika nr 2 do SIWZ zgodnie z ponizszym:

(Zmiana 1) Zamawiajacy wykresla z Projektu Umowy bedacego zatacznikiem nr 2 do SIWZ § 8 Kary umowne
ustep 3:
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(Zmiana 2) Treé¢ dotychczasowego Projektu Umowy (zat. nr 2 do SIWZ) w czesci § 10 Rozwiazanie umowy

bez wypowiedzenia i odstapienie od umowy w brzmieniu ponizszym:

,2. Wykonawca moze rozwiaza¢ umowe bez wypowiedzenia w odniesieniu do zapisow art. 145a UPZP,

jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) zmiana umowy zostata dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1-1b, 1d i 1e UPZP;

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust.
1 UPZP;

c) jezeli Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej stwierdzi, w ramach procedury przewidzianej art. 258
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze panistwo polskie uchybito zobowiazaniom, ktére ciaza
na nim na mocy Traktatéw, dyrektywy 2014/24/EU i dyrektywy 2014/25/UE z uwagi na to, ze
Zamawiajacy udzielit zamdwienia z naruszeniem przepiséw prawa Unii Europejskiej,”

Zastepuje sie trescia aktualna:

,2. Zamawiajacy moze rozwiaza¢ umowe bez wypowiedzenia w odniesieniu do zapiséw art. 145a UPZP,

jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) zmiana umowy zostata dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1-1b, 1d i 1e UPZP;

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust.
1 UPZP;

c) jezeli Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzi, w ramach procedury przewidzianej art. 258
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze panstwo polskie uchybito zobowigzaniom, ktére ciaza
na nim na mocy Traktatéw, dyrektywy 2014/24/EU i dyrektywy 2014/25/UE z uwagi na to, ze
Zamawiajacy udzielit zamowienia z naruszeniem przepiséw prawa Unii Europejskiej,”

(Zmiana 3) Zamawiajacy wykresla z Projektu Umowy bedacego zatacznikiem nr 2 do SIWZ § 10
Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia i odstapienie od umowy ustep 3 c):
3. Wykonawcy przystuguje prawo rozwiazania umowy:

a) zauprzednim 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia w razie zaistnienia istotnych okolicznosci, na
ktére Wykonawca nie miat wptywu w dniu sktadania oferty. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane
na pi$mie z uzasadnieniem przyczyny wypowiedzenia umowy.

b) za uprzednim jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia wraz z pisemnym uzasadnieniem, w

odniesieniu do zapisow § 6 ust. 1 pkt. 1.4 umowy [raZqce usterki w zabezpieczeniu obiektu].

Z powazaniem,

Otrzymali:
1) http://www.zsm.com.pl
2) a/a
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