
Tekst jednolity na dzień 29 maj 2025 roku 

STATUT

Stowarzyszenia na rzecz Zespołu Szpitali Miejskich w Chorzowie
„ SERCE DLA DZIECKA i SENIORA ”

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1
Stowarzyszenie,  zwane  dalej  „Stowarzyszeniem”  nosi  nazwę  Stowarzyszenia   na  rzecz 
Zespołu Szpitali Miejskich w Chorzowie  „SERCE DLA DZIECKA i SENIORA”.
Stowarzyszenie  jest  dobrowolnym,  samorządnym  zrzeszeniem,  prowadzącym  działalność 
pożytku publicznego w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego  i  o  wolontariacie  (Dz.U.  2003,  nr  96,  poz.  873  z  późn.  zm.),  skupiającym 
w swych szeregach ludzi dobrej woli, pragnących działać społecznie na rzecz pacjentów – 
dzieci i seniorów Zespołu Szpitali Miejskich.

§2
Stowarzyszenie  ma osobowość prawną.  Terenem działania  Stowarzyszenia  jest  terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Chorzów – Zespół Szpitali Miejskich w Chorzowie.

§4
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności pożytku publicznego w zakresie:

Wspierania leczenia i rehabilitacji dzieci i seniorów.
Wspomagania działań na rzecz podnoszenia poziomu leczenia i jakości opieki nad chorymi 
dziećmi i seniorami  przebywającymi w szpitalu.
Działalności charytatywnej na rzecz dzieci i seniorów
Organizowania poradnictwa zdrowotnego i diagnostycznego.

§5
Do realizacji powyższych celów Stowarzyszenie zdąża poprzez:
Wszechstronną współpracę ze wszystkimi osobami i  instytucjami dobrej  woli  pragnącymi 
bezinteresownie nieść pomoc pacjentom Zespołu Szpitali Miejskich -  dzieciom i seniorom 
dotkniętych chorobą.
Organizowanie bieżącej pomocy materialnej, technicznej, sprzętowej  i farmakologicznej.
Doskonalenie umiejętności kadr lekarskich, pielęgniarskich oraz personelu  pomocniczego.
Pomoc rodzinom dzieci szczególnie chorych na choroby przewlekłe oraz seniorom poprzez 
dofinansowanie leczenia oraz rehabilitacji ruchowej i społecznej.
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Wspieranie  wszelkich  działań  w  dziedzinie  profilaktyki,  oświaty  zdrowotnej,  promocji 
zdrowia i poprawy jakości życia.

§ 6
Realizując  powyższe  cele,  Stowarzyszenie  opiera  się  na  społecznej  pracy  członków oraz 
wolontariuszy.  Może  jednak  zatrudniać  pracowników  do  prowadzenia  swych  spraw. 
Członkowie oraz wolontariusze świadczą w sposób społeczny pracę na rzecz Stowarzyszenia 
na zasadach i w sposób szczegółowy określony w porozumieniu zawartym pomiędzy nimi a 
Stowarzyszeniem.  W  przypadku,  gdy  świadczenie  pracy  wykonywane  jest  przez  okres 
dłuższy niż 30 dni, porozumienie powinno być sporządzone na piśmie.

§ 7
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego jako działalność nieodpłatną 
 polegającą na:
92.34.Z Działalność rozrywkowa pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana 
(organizacja własnych przedsięwzięć jak: festiwale, warsztaty, kursy, seminaria,  konkursy, 
zawody sportowe, imprezy turystyczne krajowe i zagraniczne, zajęcia dokształcające) 
92.62.Z Działalność związana ze sportem, pozostała 
(współpraca  z  organizacjami  społecznymi,  administracją  samorządową  i  rządową, 
instytucjami oświatowo-kulturalnymi, sportowymi w realizacji różnorodnych przedsięwzięć 
artystycznych, naukowych, sportowo-turystycznych i rekreacyjnych)
85.32.C Pomoc społeczna pozostała, bez zakwaterowania 
(Działalność mająca na celu zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, działalność społeczną i 
sąsiedzką, działalność polegającą na niesieniu pomocy ofiarom klęsk żywiołowych, katastrof, 
uchodźcom,  imigrantom,  włączając  działalność  tymczasowych  schronisk  dla  tych  osób, 
działalność  związaną  z  przystosowaniem  zawodowym  osób  bezrobotnych,  finansowania 
wypoczynku  dla  podopiecznych,  organizowanie  sprzedaży  biletów/  cegiełek  na  imprezy 
rozrywkowe, organizowanie aukcji/kwest,
91.33.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(Współpraca z organizacjami niezwiązanymi bezpośrednio z partią polityczną, wspierających 
inicjatywy  społeczne  poprzez  edukację,  wpływy  polityczne,  gromadzenie  funduszy, 
działalność  stowarzyszeń  agitujących  do  działalności  kulturalnej,  rekreacyjnej  oraz 
hobbystycznej, współpraca z mediami w celu popularyzacji przedsięwzięć Stowarzyszenia) 
85.14.F  Działalność  związana  z  ochroną  zdrowia  ludzkiego  pozostała,  gdzie  indziej 
niesklasyfikowana
(pomocnicza działalność stomatologiczną, taką jak działalność terapeutów ortodontycznych, 
asystentów stomatologicznych. Osoby te mogą pracować samodzielnie, lecz co jakiś czas są 
kontrolowane przez lekarzy stomatologów, działalność związana z prowadzeniem profilaktyki 
i promocji zdrowia, prowadzoną m.in. przez higienistki szkolne, ortoptystów, instruktorów 
higieny i specjalistów promocji zdrowia)
80.42.B  Kształcenie  ustawiczne  dorosłych  i  pozostałe  formy  kształcenia,  gdzie  indziej 
niesklasyfikowane
(kształcenie  osób  dorosłych  umożliwiające  uzyskanie  i  uzupełnienie  wiedzy  ogólnej, 
umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych,  prowadzone  w  szkołach  i  w  pozaszkolnych 
formach,  na  kursach  dziennych,  wieczorowych,  radiowych,  telewizyjnych, 
korespondencyjnych, działalność  placówek  doskonalenia  nauczycieli,  działalność 
uniwersytetów ludowych i uniwersytetów powszechnych, edukację,  w  której  nie  da  się 
zdefiniować poziomu nauczania.)
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2. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego jako działalność odpłatną 
 polegającą na:
92.34.Z Działalność rozrywkowa pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana 
(organizacja własnych przedsięwzięć jak: festiwale, warsztaty, kursy, seminaria,  konkursy, 
zawody sportowe, imprezy turystyczne krajowe i zagraniczne, zajęcia dokształcające),

92.62.Z Działalność związana ze sportem, pozostała 
(współpraca  z  organizacjami  społecznymi,  administracją  samorządową  i  rządową, 
instytucjami oświatowo-kulturalnymi, sportowymi w realizacji różnorodnych przedsięwzięć 
artystycznych, naukowych, sportowo-turystycznych i rekreacyjnych)
85.32.C Pomoc społeczna pozostała, bez zakwaterowania 
(Działalność mająca na celu zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, działalność społeczną i 
sąsiedzką, działalność polegającą na niesieniu pomocy ofiarom klęsk żywiołowych, katastrof, 
uchodźcom,  imigrantom,  włączając  działalność  tymczasowych  schronisk  dla  tych  osób, 
działalność  związaną  z  przystosowaniem  zawodowym  osób  bezrobotnych,  finansowania 
wypoczynku  dla  podopiecznych,  organizowanie  sprzedaży  biletów/  cegiełek  na  imprezy 
rozrywkowe, organizowanie aukcji/kwest,
91.33.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(Współpraca z organizacjami niezwiązanymi bezpośrednio z partią polityczną, wspierających 
inicjatywy  społeczne  poprzez  edukację,  wpływy  polityczne,  gromadzenie  funduszy, 
działalność  stowarzyszeń  agitujących  do  działalności  kulturalnej,  rekreacyjnej  oraz 
hobbystycznej, współpraca z mediami w celu popularyzacji przedsięwzięć Stowarzyszenia) 

II. CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§8
Członkiem Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna.
Członkowie dzielą się na :
rzeczywistych
honorowych
wspierających

§9
Członkiem rzeczywistym może zostać osoba pełnoletnia, która zostanie przyjęta przez Zarząd 
Stowarzyszenia w poczet członków,  na podstawie pisemnej deklaracji. 

§10
Członek rzeczywisty ma prawo:
1.czynnego i biernego wyboru władz Stowarzyszenia
2.udziału w działalności Stowarzyszenia

§11
1.Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która położyła wybitne zasługi dla 
   Stowarzyszenia.
2.Członkowstwo honorowe nadaje na wniosek Zarządu zebranie Ogólne Członków.
3.Członkom honorowym przysługują uprawnienia wymienione w §10
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§12
Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym.

§13
Członek Stowarzyszenia jest obowiązany do:
1.Przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia
2.Aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.
3.Przestrzegania zasad współżycia społecznego
4.Regularnego opłacania składek członkowskich.

§14
Członkowstwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1.Dobrowolnego wystąpienia członka zgłoszonego na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia
2.Wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia z powodu naruszania obowiązków określonych 
w §13 ust. 1-3 niniejszego Statutu.
3.Skreślenia  przez  Zarząd  Stowarzyszenia  z  powodu  zalegania  z  opłatą  składek 
członkowskich.

§15
Od uchwał  Zarządu  Stowarzyszenia  o  skreśleniu  lub  wykluczeniu  przysługuje  członkowi 
prawo do odwołania się w terminie 30 dni od daty pisemnego powiadomienia do Zebrania 
Ogólnego Członków, którego uchwała jest ostateczna.

III. WŁADZE STOWARZYSZENIA

§16

Władzami Stowarzyszenia są:
1.Ogólne Zebranie Członków
2.Zarząd Stowarzyszenia
3.Komisja Rewizyjna

§17
Do kompetencji Ogólnego Zebrania Członków należy:
1.Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
2.Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
3.Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi.
4.Ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich.
5.Wybór Prezesa Zarządu Stowarzyszenia
6.Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej
7.Decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz zmianie Statutu Stowarzyszenia

§ 18
W zebraniu Ogólnym Członków z głosem doradczym mogą brać udział:
1.członkowie honorowi
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2.członkowie wspierający
3.zaproszeni goście

§19
Zarząd  Stowarzyszenia  liczy  nie  więcej  niż  6  osób,  spośród  których  Prezesa  Zarządu 
Stowarzyszenia powołuje swoich zastępców ( od 1-3), sekretarza i skarbnika.
Uzupełnienie składu Zarządu odbywa się na zasadach ogólnych określonych w §15 i  §22 
Statutu.

§20
Do kompetencji Zarządu należy:
1.Kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i uchwałami 
Zebrania Ogólnego Członków.
2.Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działania w jego imieniu.
3.Ustalenie okresowych planów działania i budżetu w oparciu o uchwały Ogólnego Zebrania 
Członków.
4.Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.
5.Składanie Zebraniu Ogólnemu Członków sprawozdań z działalności Stowarzyszenia.
6.Przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia.

§21
1.  Komisja  Rewizyjna  składa  się  z  3  osób  wybranych  spoza  członków  Zarządu 
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego. Członkowie 
Komisji Rewizyjnej nie otrzymują z tytułu pełnionej funkcji wynagrodzenia. Uzupełnienie 
składu Komisji Rewizyjnej odbywa się na zasadach ogólnych 
2. Członkiem komisji Rewizyjnej może być osoba która:
nie  jest  członkiem  Zarządu  Stowarzyszenia  ani  nie  pozostaje  z  członkami  zarządu 
Stowarzyszenia  w  stosunku  pokrewieństwa,  powinowactwa  lub  podległości  z  tytułu 
zatrudnienia; nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

§22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1.Kontrola prawidłowości prowadzenia spraw finansowych Stowarzyszenia i zatwierdzanie 
rocznych sprawozdań finansowych Stowarzyszenia.
2.Badanie całokształtu działalności statutowej Stowarzyszenia.
3.Składanie  Zebraniu  Ogólnemu sprawozdań  i  wniosków dotyczących  oceny  działalności 
4.Zarządu Stowarzyszenia oraz wniosków w sprawie udzielenia Zarządowi absolutorium.

§23
Komisja  Rewizyjna  ma  prawo występowania  do  Zarządu  Stowarzyszenia  z  wnioskami  z 
ustaleń kontroli i żądaniem wyjaśnień.

§24
1. Ogólne Zebranie Członków podejmuje uchwałę zwykłą większością głosów przy obecności
    przynajmniej połowy członków Stowarzyszenia.
2. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym.
3. Na żądanie co najmniej 1/10 obecnych członków uprawnionych do głosowania 
    Przewodniczący Zebrania zarządza głosowanie tajne.
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§25
1. Decyzje Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy 
    obecności co najmniej połowy jego członków.
2. Głosowanie odbywa się jawnie o ile większość obecnych nie zdecyduje głosowania 
    tajnego

§26
1. Zebranie Ogólne Członków zbiera się na sesjach zwyczajnych zwołanych przez Zarząd raz 
   do roku.
2. Na wniosek co najmniej 1/5 członków Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej – Zarząd 
   jest zobowiązany zwołać nadzwyczajną sesję Zebrania Ogólnego Członków Stowarzyszenia 
  w terminie 1 m-ca od daty złożenia wniosku.

§27
Zebrania Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywają się według potrzeb nie rzadziej jednak niż 
raz na kwartał.

§28
Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa trzy lata.

§29
Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej pełnią funkcje społecznie.

IV. MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

§30
Majątek  Stowarzyszenia  stanowią:  nieruchomości,  ruchomości,  fundusze,  papiery 
wartościowe itp.

§31
Na fundusze Stowarzyszenia składają się:
1.składki członków rzeczywistych
2.dochody z działalności Stowarzyszenia
3.dotacje
4.ofiary, darowizny, zapisy.

§32
Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji celów 
statutowych,  a  cały  ewentualny  dochód  z  prowadzonej  działalności  gospodarczej  jest 
przeznaczony na prowadzenie działalności statutowej.  

§33
Dochody z  działalności  gospodarczej  i  inne fundusze Stowarzyszenia  przeznaczone są  na 
realizację celów Stowarzyszenia i działalność organizacyjną.

§34
Umowy, zobowiązanie,  pełnomocnictwa i  inne akty prawne podpisuje Prezes Zarządu lub 
Wiceprezes i Sekretarz (lub inny członek Zarządu).
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§ 35
Stowarzyszenie nie może:
udzielać pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań swoim majątkiem w stosunku do członków 
Stowarzyszenia,  członków  organów  lub  pracowników  oraz  osób,  z  którymi  pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej,  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  bocznej  do  drugiego  stopnia  albo  są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";
przekazywać  swojego majątku na rzecz członków Stowarzyszenia,  członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywać swojego majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia;
dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą  członkowie  Stowarzyszenia,  członkowie  organów  lub  pracownicy 
Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich.

V. ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE SIĘ STOWARZYSZENIA.

§36
Uchwały w sprawie zmiany statutu oraz rozwiązanie się Stowarzyszenia podejmuje Zebranie 
Ogólne  Członków  większością  2/3  głosów  przy  obecności  co  najmniej  połowy  osób 
uprawnionych do głosowania.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

W  sprawach  nieuregulowanych  w  niniejszym  statucie  mają  zastosowanie  odpowiednie 
postanowienia aktów normatywnych powszechnie obowiązujących.
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